
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете по научной организации труда  

1.  Общие положения 

 

1.1. Совет по научной организации труда (далее – Совет) – постоянно 

действующий орган, созданный Общероссийским отраслевым объединением 

работодателей железнодорожного транспорта (Объединение «Желдортранс»). 

1.2. Совет является экспертно-аналитическим совещательным 

коллегиальным органом, консультирующим и дающим рекомендации по 

осуществлению научно-исследовательской и инновационной деятельности, 

обеспечивающим взаимодействие и координацию организаций, академического 

сообщества, научных организаций в вопросах организации, мотивации труда и 

повышение его производительности. 

1.3. Совет в своей деятельности руководствуется федеральными 

законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Министерств и ведомств Российской 

Федерации и настоящим Положением. 

1.4. Деятельность Совета координируется Председателем  Совета 

Объединения «Желдортранс». 

1.5. К работе в Совете в качестве экспертов и консультантов могут 

привлекаться специалисты научных, общественных и других сторонних 

организаций.  

1.6. Состав Совета формируется и может быть изменен по решению 

Совета Объединения «Желдортранс». 

 

2. Функции, права и обязанности Совета 

 

2.1. Совет осуществляет следующие функции: 

а) разрабатывает предложения по приоритетным направлениям и 

развитию научной деятельности в области научной организации труда и 

безопасности профессиональной деятельности; 

б) содействует и координирует фундаментальные, поисковые и 

прикладные научные исследования, а также экспертное научное обеспечение 

исследовательской деятельности в железнодорожной отрасли; 

в) проводит экспертизу и апробацию научно-исследовательских работ в 

области научной организации труда и безопасности профессиональной 

деятельности; 



г) изучает и анализирует передовой российский и зарубежный опыт в 

области научной организации труда и профессиональной безопасности, 

обеспечивает разработку и внесение предложений по продвижению и 

популяризации лучших практик и инструментов; 

д) оказывает содействие в организации и проведении конференций, 

семинаров, дискуссий, выставок, в том числе международных, по вопросам, 

находящимся в пределах компетенции Совета; 

е) оказывает содействие в организации публикаций в научных журналах 

по результатам научно-исследовательской работы в области научной 

организации труда и безопасности профессиональной деятельности; 

ж) организует разработку распорядительных и методических документов 

в рамках своей компетенции;  

з) подготавливает предложения по внесению изменений и дополнений в 

федеральные законы и иные нормативные акты Российской Федерации в 

области научной организации и системы нормирования труда; 

и) рассматривает вопросы повышения качества обучения, 

распространения лучших практик в сфере тарифно-квалификационной 

системы; 

к) участвует в переговорах, рассмотрении и заключении договоров по 

вопросам разработки и совершенствования материалов по организации и 

нормированию труда при реализации совместных проектов; 

л) при необходимости координирует деятельность рабочих групп и/или 

комиссий, созданных под эгидой Совета. 

2.2. Для осуществления своих функций Совет имеет право: 

а) запрашивать у органов государственной власти и иных организаций 

информацию, необходимую для работы Совета; 

б) приглашать на заседания Совета представителей органов 

государственной власти, иных организаций, независимых экспертов; 

в) привлекать к работе Совета экспертов по вопросам, подлежащим 

рассмотрению Советом, создавать  и при необходимости координировать 

деятельность рабочих групп или комиссий, созданных под эгидой Совета; 

г) публиковать на официальных сайтах и иных информационных 

платформах  информацию о деятельности Совета.  

 

 

 

 

 

 

 



3.  Членство в Совете, организация деятельности Совета 

 

3.1. Совет состоит из председателя, заместителей председателя и членов 

Совета; 

3.2. Председатель Совета  утверждается Советом Объединения 

«Желдортранс». 

В отсутствие председателя Совета его функции выполняет его 

заместитель, который утверждается председателем Совета. 

3.3. Секретарь Совета назначается председателем Совета из числа членов 

Совета. 

3.4. Персональный состав Совета формируется и утверждается  

решением Совета Объединения «Желдортранс».  

3.5. Персональный состав Совета формируется на основе 

представительства организаций железнодорожного транспорта и 

заинтересованных сторон: представителей научных и экспертных организаций, 

профессиональных объединений, работодателей, работников, системы высшего 

профессионального образования, органов государственной власти. 

3.6. Прием в члены Совета осуществляется по представлению 

заинтересованной стороны с личного согласия кандидата. 

3.7. Членство в Совете прекращается на основании заявления члена 

Совета о выходе из его состава либо на основании решения Совета об 

исключении из членов. 

3.8. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. 

3.9. Повестка заседания Совета формируется председателем Совета на 

основании предложений членов Совета, предоставляемых не менее чем за 10 

дней до заседания Совета. 

Секретарь Совета принимает и консолидирует предложения для 

последующего рассмотрения и принятия решения председателем Совета о 

включении в повестку предстоящего заседания. 

3.10. Заседание Совета (рабочей группы или комиссии Совета) считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины его (ее) членов. 

Каждый член Совета имеет один голос. 

В случае если член Совета не может присутствовать на заседании, он 

направляет по доверенности своего представителя для участия в заседании, а 

также имеет право заблаговременно представить свое мнение по 

рассматриваемым вопросам в письменной форме или в форме электронного 

документа, подписанного электронной подписью. 

 



3.11. Решения на заседании Совета принимаются большинством голосов 

членов Совета, участвующих в заседании, с учетом представленного в 

письменной форме или в форме электронного документа мнения 

отсутствующих членов Совета (при наличии). В случае равенства голосов 

решающим является голос председательствующего на заседании Совета. 

3.12. Принимаемые на заседании Совета решения оформляются 

протоколом, который подписывает председатель или его заместитель, 

председательствующий на заседании. 

3.13. Решения Совета хранятся на бумажном носителе и в электронном 

виде в течение трех лет. 

3.14. В целях обеспечения информационной открытости своей 

деятельности Совет размещает на официальном сайте организации, на базе 

которой создан Совет, информацию о деятельности Совета, его персональном 

составе, месте нахождения организации, на базе которой создан Совет 

(почтовый адрес, адрес электронной почты, номера контактных телефонов). 

3.15. Финансовое обеспечение деятельности Совета, как правило, 

осуществляется за счет собственных средств организации, на базе которой 

создан Совет, и других не запрещенных законодательством Российской 

Федерации источников. 

 

_____________________ 
 

 


