
15 февраля 2024 года состоялось заочное заседание Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

В рамках заседания были рассмотрены следующие вопросы: 

1. О проекте федерального закона «О внесении изменения в 

Трудовой кодекс Российской Федерации в части компенсации 

неиспользованного дня (дней) отдыха за работу в выходные или 

нерабочие праздничные дни».  

Указанный Проект направлен на исполнение Постановления 

Конституционного Суда РФ от 6 декабря 2023 г. № 56-П и 

предусматривает с 1 сентября 2024 г. часть 4 статьи 153 Трудового 

кодекса РФ дополнить нормой о том, что: «В случае если на день увольнения 

день (дни) отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни не 

были предоставлены, то работнику в день увольнения выплачивается за весь 

период трудовой деятельности у данного работодателя разница между 

оплатой работы в указанные дни по правилам частей первой-третьей 

статьи 153 Трудового кодекса РФ и произведенной за эти дни оплатой в 

одинарном размере». 

2. О проекте постановления Правительства Российской Федерации 

«О внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 15 октября 2001 г. № 727». 

Указанным Проектом в Положение об обеспечении пособиями по 

обязательному государственному социальному страхованию осужденных к 

лишению свободы лиц, привлеченных к оплачиваемому труду (утвержденное 

постановлением Правительства РФ от 15 октября 2001 г. № 727) вносятся 

изменения, в соответствии с которыми право на получение ежемесячного 

пособия по уходу за ребенком сохраняется в случае, если осужденный, 

находящийся в отпуске по уходу за ребенком, выходит на работу (в том 

числе на условиях неполного рабочего времени, работы на дому) из отпуска 

по уходу за ребенком ранее достижения ребенком возраста полутора лет. 

3. О проекте постановления Правительства Российской Федерации 

«Об утверждении Правил проверки сведений, указанных в абзаце 

четвертом пункта 3 и пункте 3.4 статьи 52 Воздушного кодекса 

Российской Федерации». 

Указанным Проектом предлагается на период с 1 сентября 2024 г. по 

1 сентября 2030 г. утвердить Правила, которые устанавливают: 

- порядок проведения проверки работодателем сведений о включении 

лиц, принимаемых на должности специалистов авиационного персонала 

гражданской авиации, специалистов авиационного персонала 

государственной авиации и специалистов авиационного персонала 

экспериментальной авиации, включенных в перечни специалистов 

авиационного персонала, или замещающих такие должности специалистов 

авиационного персонала, в перечень организаций и физических лиц, в 

отношении которых имеются сведения об их причастности к 

экстремистской деятельности или терроризму (далее – Перечень), а также 



порядок проведения проверки работодателем сведений о наличии 

(отсутствии) непогашенной или неснятой судимости за совершение 

умышленного преступления у лиц, замещающих должности специалистов 

авиационного персонала; 

- порядок проведения проверки работодателем сведений о включении 

лиц, принимаемых на должности специалистов авиационного персонала в 

войска национальной гвардии РФ или замещающих такие должности, в 

Перечень, а также порядок проведения проверки работодателем сведений о 

наличии (отсутствии) непогашенной или неснятой судимости за совершение 

умышленного преступления у лиц, замещающих должности специалистов 

авиационного персонала в войсках национальной гвардии РФ; 

- порядок проведения проверки работодателем сведений о включении 

лиц, принимаемых на должности специалистов авиационного персонала в 

органы государственной охраны или замещающих такие должности, в 

Перечень, а также порядок проведения проверки работодателем сведений о 

наличии (отсутствии) непогашенной или неснятой судимости за совершение 

умышленного преступления у лиц, замещающих должности специалистов 

авиационного персонала в органах государственной охраны. 

4. О проекте постановления Правительства Российской Федерации 

«Об утверждении Положения о реализации мероприятий по организации 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования отдельных категорий граждан и о внесении изменений в 

некоторые акты Правительства Российской Федерации». 

Указанным Проектом предлагается утвердить обновленное 

Положение, которое устанавливает порядок реализации мероприятий по 

организации профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий граждан в рамках 

федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 

«Демография». 

Планируется, что в 2024 году пройдут профессиональное обучение и 

получат дополнительное профессиональное образование 103,8 тыс. человек, 

на указанные цели в федеральном бюджете предусмотрено 6 186,1 млн. 

рублей. 

5. О проекте постановления Правительства Российской Федерации 

«О внесении изменений в постановление Правительства Российской 

Федерации от 31 декабря 2022 г. № 2568 «О дополнительной 

государственной социальной поддержке медицинских работников 

медицинских организаций, входящих в государственную и 

муниципальную системы здравоохранения и участвующих в базовой 

программе обязательного медицинского страхования либо 

территориальных программах обязательного медицинского 

страхования». 

Указанный Проект направлен на расширение мер государственной 

социальной поддержке медицинских работников медицинских организаций, 



входящих в государственную и муниципальную системы здравоохранения и 

участвующих в базовой программе обязательного медицинского 

страхования либо территориальных программах обязательного 

медицинского страхования». Так, например, предусматривается, что 

уровень заработной платы медицинских работников, которым 

производится специальная социальная выплата, в текущем году не может 

быть ниже уровня заработной платы предшествующего года с учетом ее 

повышения в установленном законодательством порядке и условий оплаты 

труда, установленных трудовым договором; медицинским организациям 

нельзя допускать необоснованного снижения заработной платы 

медицинским работникам, получающим специальную социальную выплату, 

за счет отмены, уменьшения размеров установленных надбавок и доплат, а 

также ухудшения условий назначений премиальных выплат; и ряд других 

мер.  

6. О проектах постановлений Правительства Российской 

Федерации «О внесении изменений в Положение о Министерстве труда и 

социальной защиты Российской Федерации» и «О внесении изменений в 

Положение о Федеральной службе по труду и занятости и признании 

утратившими силу отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации». 

Первый Проект разработан с целью приведения положения о 

Минтруде России в соответствие с положениями Федерального закона от 

12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской 

Федерации», согласно которому Минтруд России наделяется новыми 

полномочиями. Так, например, Минтруд России наделяется такими новыми 

полномочиями, как утверждение формы предоставления работодателями в 

государственную службу занятости необходимой информации, а также 

формы справки о фактически начисленной заработной плате для назначения 

ежемесячной доплаты детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения 

родителей, лицам из числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей; подготовка методических рекомендации по вопросам 

разработки порядка проведения специальных мероприятий по обеспечению 

занятости инвалидов в субъектах РФ и методических рекомендаций по 

установлению квоты для приема на работу инвалидов в субъектах РФ; 

утверждение порядка проведения проверки деятельности органов службы 

занятости по осуществлению полномочий в сфере занятости населения; и 

рядом других полномочий. 

Вторым Проектом приводится в соответствие уже положение о 

Роструде и включаются новые, предусмотренные Федеральным законом от 

12 декабря 2023 г. № 565-ФЗ, полномочия Роструда в сфере занятости 

населения. Так, например, Роструд наделяется полномочием по проведению 

проверки деятельности органов службы занятости по осуществлению 

полномочий в сфере занятости населения; осуществлению мониторинга 

трудоустройства выпускников организаций, осуществляющих 



образовательную деятельность по основным образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования, основным 

профессиональным образовательным программам, дополнительным 

профессиональным программам, программам профессионального обучения; 

осуществлению координации деятельности органов службы занятости по 

осуществлению полномочий в сфере занятости населения; ведению 

общедоступного реестра работодателей, у которых были выявлены факты 

нелегальной занятости; выдаче высшему исполнительному органу субъекта 

РФ обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений 

требований стандартов деятельности по осуществлению полномочий в 

сфере занятости населения по результатам проверки деятельности органов 

службы занятости по осуществлению полномочий в сфере занятости 

населения и ряд других полномочий. 

7. Об итогах проведения в 2023 году всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной эффективности» за 2022 

год. 

Одобрены предложения Организационного комитета по проведению 

всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной 

эффективности» о победителях и призерах в 2023 году по итогам за 2022 

год. 

Среди победителей и призеров присутствуют и организации 

железнодорожного транспорта: 

1) В номинации «За развитие кадрового потенциала в организациях 

производственной сферы» первое место занял Сахалинский центр 

организации работы железнодорожных станций – структурное 

подразделение Дальневосточной дирекции управления движением – 

структурного подразделения Центральной дирекции движения – 

филиала ОАО «РЖД»; 

2) В номинации «За развитие кадрового потенциала в организациях 

непроизводственной сферы» второе место заняло Частное учреждение 

здравоохранения «Клиническая больница «РЖД-Медицина» города Тверь»; 

3) В номинации «За формирование здорового образа жизни в 

организациях производственной сферы» второе место заняла Свердловская 

железная дорога – филиал ОАО «РЖД»; 

4) В номинации «За развитие социального партнерства в организациях 

производственной сферы» третье место заняла Свердловская железная 

дорога – филиал ОАО «РЖД». 

Награждение победителей и призеров в марте-апреле 2024 года на 

торжественном заседании РТК. 

8. О проектах приказов федеральных органов исполнительной 

власти Российской Федерации.  

В итоге одобрены: 

- проект приказа Минтруда России «О внесении изменений в Порядок 

формирования и ведения реестра экспертов организаций, проводящих 



специальную оценку условий труда, утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 октября 2021 г. 

№757н»; 

- проект приказа Минтруда России «О внесении изменений в Порядок 

формирования, хранения и использования сведений, содержащихся в 

Федеральной государственной информационной системе учета результатов 

проведения специальной оценки условий труда, утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 

ноября 2015 г. №843н». 


