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О новых нормах отраслевого 

соглашения по организациям 

железнодорожного транспорта 

на 2026-2028 годы

Генеральный директор 

Объединения «Желдортранс»

Чаплинский Сергей Игоревич



28 августа 2025 года Объединением 

«Желдортранс» и РОСПРОФЖЕЛ подписано 

новое Отраслевое соглашение по 

организациям железнодорожного 

транспорта на 2026 - 2028 годы..

Сохранены все традиционные гарантий, 

компенсаций и льгот, предоставляемых 

работникам и неработающим пенсионерам.

Закреплены согласованные позиции сторон 

социального партнерства по основным 

принципам регулирования социально-

трудовых отношений и совместные 

действия по их реализации.

Отраслевое соглашение по 
организациям 
железнодорожного транспорта 
является ключевым правовым 
актом на уровне отрасли



ЕДИНАЯ СИСТЕМА 

СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ 
(ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ)



В текст нового соглашения 

внесено более двадцати 

уточняющих изменений и 

дополнений и около тридцати -

редакционных

Работодатель в соответствии с коллективным договором и (или) локальными нормативными актами, принятыми с учетом 
мотивированного мнения выборного органа первичной организации Профсоюза, может представлять дополнительные 
гарантии и льготы Работникам, – имеющим статус участника СВО.

Под Работником –участником специальной военной операции (Работником – работником СВО) для целей настоящего Соглашения понимается
Работник, имеющий статус участника специальной военной операции (призванный из Организации на военную службу в войска национальной
гвардии Российской Федерации по мобилизации, либо заключивший контракт о прохождении военной службы в период мобилизации, в период
военного положения или в военное время, либо заключивший контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооружённые Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации) в период нахождения на специальной
военной операции, а также вернувшийся в ту же Организацию и приступивший к работе в течение трёх месяцев после окончания службы.

Определено, кто такой Работник – участник специальной военной операции (Работник – участник
СВО) для целей этого Соглашения



• определено, как Работодатель извещает Работника о составных
частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий
период о размерах иных сумм, начисленных Работнику; 

• определена возможность производить дополнительные выплаты за
наставничество в сфере труда Работникам, осуществляющим
оказание другому Работнику помощь в овладении навыками работы
на производстве; 

• установлено, что Организации оказывают содействие в создании и
деятельности в Организации советов ветеранов;

• значительно дополнены направления по работе с молодежью.

Среди изменений, внесённых в текст нового Соглашения, 

можно отметить следующие:

В текст нового соглашения 

внесено более двадцати 

уточняющих изменений и 

дополнений и около тридцати -

редакционных
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СООТНОШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
ОБЪЕДИНЕНИЯ «ЖЕЛДОРТРАНС» И ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ПО 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


