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Ключевые результаты взаимодействия 

69 МЕРОПРИЯТИЙ 

современных 
образовательных 
пространства 

194 

кластеров                                 
ФП «Профессионалитет» 18 

передовые 
инженерные школы 2 

участника программы 
«Приоритет-2030» 3 

преподавателей профильных 
кафедр стажируются на 
предприятиях ОАО «РЖД» 
ежегодно 

600 

тысяч студентов отработали                        
в студенческих отрядах ж.д. 
транспорта 

55 

тысяча студентов прошли 
практику в ОАО «РЖД» 90 

2 

в 2020-2025 гг. 



Цель и предпосылки разработки  

программы 

 Изменение потребности в объемах  
и содержании подготовки специалистов 

 Реформирование системы образования  
в Российской Федерации 

 Важность практического взаимодействия  
образования с производством 
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Структура программы взаимодействия до 2030 года 

задача 

Прогнозирование 
кадровой 
потребности 
ОАО «РЖД»                  
и формирование 
контингента   
обучающихся 

Создание  
условий для 
подготовки 
специалистов, 
отвечающих 
требованиям 
ОАО «РЖД» 

Развитие 
управленческих и 
научно-
педагогических 
команд вузов 

Повышение  
социальной 
активности 
молодежи и 
привлекательности 
ОАО «РЖД» как 
работодателя 

Развитие 
инновационного  
и научного 
потенциала вузов 

Международная 
кооперация 

Участие  
ОАО «РЖД»                 
в развитии вузов  
и совместное 
управление ими 

 1  
задача 

 2  
задача 

 3  
задача 

 4  
задача 

 5  
задача 

 6  
задача 

 7  

54 мероприятия 
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1. Прогнозирование кадровой потребности ОАО «РЖД»                  
и формирование контингента   обучающихся 

Основная цель: совершенствование целевого 
обучения 

 формирование потребности в целевом 
обучении на портале «Работа в России» 

 развитие совместной профориентационной  
и информационной деятельности вузов  
и ОАО «РЖД» 

 реестр участников профориентационных 
мероприятий (для начисления дополнительных 
баллов к ЕГЭ) 
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2. Создание условий для подготовки специалистов, 
отвечающих требованиям ОАО «РЖД» 

     

 новый перечень специальностей 
ВО 

 типовые модули и 
рекомендованные 
образовательные программы 

 единый перечень учебников 

1. Формирование единого 
образовательного пространства 

     

 получение рабочих профессий              
с 1 курса 

 использованием инфраструктуры 
ОАО «РЖД» 

 участие работников ОАО «РЖД» 
в образовательном процессе 

 использование курсов  
СДО в учебном процессе 

2. Развитие практической 
подготовки обучающихся 
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Основная цель: подготовка специалистов, отвечающих  
профессиональным и корпоративным требованиям ОАО «РЖД» 



2. Создание условий для подготовки специалистов, 
отвечающих требованиям ОАО «РЖД» 

     

 изменение размера и порядка 
начисления стипендий 

 стипендии Роспрофжел 

3. Материальная поддержка 
обучающихся 

     

4. Обратная связь о результатах 
образовательного процесса 

 развитие инструментов 
обратной связи о качестве                
и результатах образовательного 
процесса  
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Основная цель:  подготовка специалистов, отвечающих  
профессиональным и корпоративным требованиям ОАО «РЖД» 



3. Развитие управленческих и научно-педагогических команд 
университетских комплексов 

 оценка компетенций преподавателей профильных 
дисциплин  

 стажировки, обучение в Корпоративном 
университете РЖД, участие в производственно-
технологических мероприятиях компании 

 доступ преподавателей вузов к образовательным  
ресурсам ОАО «РЖД» 

 создание и реализация программы  
«Профессиональное долголетие» 
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Основная цель: сформировать сообщество преподавателей, находящихся  
в постоянном взаимодействии с компанией, владеющих современными методиками 
преподавания и уровнем знаний  



4. Повышение социальной активности молодежи  
и привлекательности ОАО «РЖД» как работодателя 

Основная цель:  чтобы студенты-целевики чувствовали себя 
причастными к корпоративным традициям 
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 Создание корпоративного молодежного движения 
студентов-целевиков  

 Разработка бонусной программы для студентов-
целевиков 

 Участие в федеральном и корпоративном 
чемпионатном движении 

 Развитие центров карьеры университетских 
комплексов 

 Внедрение программ патриотического воспитания 



5. Развитие инновационного и научно потенциала вузов 
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Раздел остался без изменений  

 Выполнение работ в рамках  
плана НТР ОАО «РЖД» 

 Поддержка функционирования совместных  
бизнес-инкубаторов 

 Гранты ОАО «РЖД» на развитие НПШ 

 Гранты ОАО «РЖД» молодым ученым 

 Проведение выставок научных разработок вузов  



6. Международная кооперация 

     

     

Стипендии иностранным студентам 

Организация презентаций вузов 
в странах СНГ и БРИКС 
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Основная цель:  расширение присутствия на международной арене 

     

Привлечение иностранных 
студентов 

     

Развитие зарубежных 
образовательных программ 



7. Участие ОАО «РЖД» в развитии вузов 
совместное управление вузами 

 Реализация единой информационной 
политики и позиционирование вузов            
и железнодорожного образования                   
в СМИ  

 Поддержка участия вузов в федеральных 
проектах  

 Комплексная координация и мониторинг 
реализации Программы 

 Расчет индекса взаимодействия вузов             
с ОАО «РЖД» 
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ПРОГРАММА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ  
ОАО «РЖД» С УНИВЕРСИТЕТСКИМИ 
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