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1862 места 
проведения 

экзамена

74 региона
УТВЕРЖДЕННЫХ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ

3 706 УТВЕРЖДЕННЫХ И ВНЕСЕННЫХ 
В РЕЕСТР КВАЛИФИКАЦИЙ

47 СОВЕТОВ ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ 
КВАЛИФИКАЦИЯМ

1 953
УТВЕРЖДЕННЫХ И ВНЕСЕННЫХ 
В РЕЕСТР ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

591 855 
ЧЕЛОВЕК ПРОШЛИ НОК

522 022
ЧЕЛОВЕК ПОЛУЧИЛИ СВИДЕТЕЛЬСТВО

69 833 
ЧЕЛОВЕК ПОЛУЧИЛИ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

1177
КВАЛИФИКАЦИЙ, ПО КОТОРЫМ 
ПРОШЛА НОК

НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ В ЦИФРАХ 

1600

+



СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
СИСТЕМЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ

МАСШТАБИРОВАНИЕ 
НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 

КВАЛИФИКАЦИИ

СИСТЕМА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

СТЕПЕНЕЙ

концепция 
профессиональных 

стандартов 2.0

расширение применения 
механизма НОК в сфере 

образования и сфере труда

концепция выявления, 
признания и поддержки 

профессионалов, 
демонстрирующих выдающиеся 
достижения и способствующих 

развитию соответствующих 
областей деятельности

НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ НСК



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

Квалификационные характеристики (КХ): отличие от профессиональных стандартов (ПС)
Форма Электронный реестр КХ

Широта описания деятельности Более узкие, разрабатываются с учетом отраслевых особенностей, специализации

Степень конкретизации описания 
деятельности, квалификационных 
требований

Более детальное описание. 
Конкретизация используемых инструментов, технологий, знаний, условий и пр.
Учет актуальных требований к работникам

Участники, процедура разработки СПК, работодатели, профсоюзы, ведомства, образовательные и научные организации. 
Упрощение и сокращение процедуры за счет устранения некоторых этапов разработки ПС

Разработка, введение в действие Быстрота разработки и введения в действие.

Оперативный учет изменений в деятельности и требованиях

Признание Решение СПК; включение в электронный реестр, размещенный на общедоступном ИТ-ресурсе

Применение
Проф. образование и обучение (ДПО, ВО, СПО, проф. обучение). 
Сфера труда и занятости

Профессиональные стандарты, разрабатываемые
на ВПД (перечень ВПД привязан к ОКЗ)

Квалификационные характеристики, разрабатываемые на
отдельные подвиды ВПД, учитывающие отраслевую
специфику или специализации профессиональной
деятельности

Двухуровневая система:



СФЕРА ТРУДА СФЕРА ОБРАЗОВАНИЯ

Перечни профессий, специальностей, направлений 
подготовки

Направление подготовки, профессия, специальность, ФГОС
ВО, СПО

Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ)

Начальная группа занятий ОКЗ

СИСТЕМА СООТВЕТСТВИЙ

КЛАССИФИКАТОРЫ СФЕРЫ ТРУДА И ОБРАЗОВАНИЯ: 
ВЗАИМОСВЯЗЬ

РЕЗУЛЬТАТЫ
Установлены соответствия для 55 

укрупненных групп направлений подготовки, с 
детализацией по 479 направлениям 
подготовки высшего образования 

(бакалавриат, магистратура и специалитет), 
376 профессиям и специальностям СПО. Всего 

установлено 11 500 связей: высшее 
образование – 8 200 и СПО – 3300.

ПРИМЕНЕНИЕ
- планирование потребности в подготовке кадров 

в образовательных организациях;
- оценка востребованности выпускников 

работодателями;
- определение контрольных цифр приема;
- разработка ПС, описаний квалификаций, 

образовательных программ;
- - проведение профориентационной работы



СФЕРЫ ТРУДА И ОБРАЗОВАНИЯ: ОБРАЗ БУДУЩЕГО. 

Информационный ресурс, содержащих сведения обо всех 
квалификациях, востребованных современным рынком труда: 
академических, профессиональных, микроквалификациях, 
широких квалификациях

Постоянно актуализируемая база  данных, интегрированная с 
цифровыми платформами мониторинга и прогноза 

Ориентир для разработки основных и дополнительных 
профессиональных образовательных программ

Основа для организации независимой оценки квалификаций, 
профессионально-общественной аккредитации и экспертизы 
образовательных программ

Разрабатывается с участием СПК, ФУМО, при методической поддержке ВНИИ труда 
и АНО НАРК

ЕДИНЫЙ РЕЕСТР КВАЛИФИКАЦИЙ



ПРИМЕНЕНИЕ НОК В СФЕРЕ ТРУДА И ОБРАЗОВАНИЯ

Обязательность оценки для определенных видов проф. 
деятельности
• Лифтовая отрасль и сфера вертикального транспорта: Постановление 

Правительства Российской Федерации от 20 октября 2023 г. № 1744

• Строительство, инженерные изыскания, градостроительство, 

архитектурно-строительное проектирование: Федеральный закон от 

29.12.2022 г. № 612-ФЗ

• Законопроект о регулировании деятельности в части управления 

многоквартирными домами

Профессиональный экзамен для студентов вузов, колледжей 
и слушателей ДПП

• С 2018 года: 29 вузов, более 300 колледжей, 16 СПК, 22 направления 

подготовки, около 50 профессий и специальностей, около 10000 

студентов и выпускников, сдававших профессиональный экзамен;

• Методические рекомендации Минобрнауки о применении НОК в 

высшем образовании;

• Методические рекомендации ИРПО по совмещению дем. экзамена и 

НОК (с учетом особенностей ГМК и машиностроения)

Подтверждение результатов неформального образования
• Подтверждение квалификации через НОК в случае отсутствия 

документов об образовании (Приказ Минтруда России от 21.12.2022 N 

804н)

• НОК при отсутствии профильного образования (Приказ Минтруда от 

18.07.2024 №359)

Создание ЦОК на базе предприятий

Лукойл, Севмаш, ОДК Климов и др.



МАСШТАБИРОВАНИЕ НОК ЧЕРЕЗ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ

Федеральный закон от 23 июля 2025 г (№ 253-ФЗ): возможность признания в 

системе НОК демонстрационного экзамена. Случаи и порядок признания 

устанавливаются Постановлением Правительства РФ. Подготовка 

предложений в проект Постановления.

Подготовка предложений по внесению изменений в Постановление 

Правительства Российской Федерации от 15.05.2025 № 651 «О формировании 

и публикации национальных рейтингов образовательных организаций высшего 

образования и профессиональных образовательных организаций», в части 

включения дополнительного показателя, связанного с прохождением НОК 

обучающимися и выпускниками вузов и колледжей.

Подготовка проекта постановления Правительства Российской Федерации «Об 

утверждении перечня профессий (должностей), ВПД, наименования 

квалификаций при условии осуществления гражданами трудовой и 

профессиональной деятельности по направлениям обеспечения безопасности, 

требующих обязательного прохождения процедуры подтверждения 

соответствия квалификации положениям ПС или квалификационным 

требованиям в сфере НОК».



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРИМЕНЕНИЯ НОК

Включение положений о НОК в Отраслевые соглашения и 

коллективные договоры. Примеры: оценочная деятельность, рынок 

недвижимости, электроэнергетика.

Управление трудовой миграцией: использование НОК для подтверждения 

квалификации граждан иных государств, заинтересованных в 

трудоустройстве в РФ. 

Проведение информационно-разъяснительной работы с работодателями 

при участии СПК и их базовых организаций о подтвержденном качестве 

подготовки и конкурентных преимуществах выпускников, обладающих 

свидетельством о квалификации



о реализованных 
инновационных проектах с 
подтвержденной 
эффективностью, 
организация обмена лучшими 
практиками

Формирование базы знаний

обладателям профессиональных 
степеней

Предоставление права преподавания
в вузах

демонстрирующих выдающиеся 

достижения и способствующих 

развитию соответствующих 

областей деятельности

Выявление, признание и 
поддержка профессионалов

ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТЕПЕНЕЙ: 
ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ
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ИНСТИТУТ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТЕПЕНЕЙ: 
ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ
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Регулирование Института профессиональных степеней –
в рамках Национальной системы квалификаций

Признание заслуг (по совокупности 
достижений)

Защита квалификационной работы

Д
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• вырабатывает госполитику в сфере профстепеней;

• устанавливает критерии квалификационной работы с учетом специфики отраслей;

• ведет единый реестр лиц, получивших профстепени; базу лучших практик
(достижений) в соответствующих профессиональных сферах

нспк
• утверждает профстепени по конкретным ВПД, кандидатуры председателей 

квалификационных комиссий, типовые документы по процедуре;

• принимает решение о присуждении (неприсуждении) профстепени

СПК

• направляют в НСПК представления для принятия решений об 
учреждении профстепеней и ходатайства об их присуждении;

• определяют требования к соискателям по данному ВПД;

• обеспечивают и контролируют деятельность квалификационных комиссий

• проводят оценку квалификационных работ на соответствие требованиям

• реализуют специализированные образовательные программы по 
подготовке соискателей к формированию и защите квалификационных 
работ

УЧАСТНИКИ СИСТЕМЫ ПРОФСТЕПЕНЕЙ

ФОИВ

Квалификационные комиссии

Образовательные организации
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109240, Москва

Котельническая набережная, 17

Тел.: +7 (495) 966-16-86

E-mail: info@nark.ru

https://nark.ru

КОНТАКТЫ

Национальное агентство 
развития квалификаций
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