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Преимущества сотрудничества 

Влияние на содержание 

образовательных программ: 

требования к знаниям и практическим 

навыкам 

Снижение затрат на обучение 

сотрудников  

Сокращение периода адаптации новых 

сотрудников к конкретным требованиям 

производства 

Доступ к новейшим 

производственным технологиям, 

нормативным документам и методам 

работы 

Улучшение материально-

технической базы колледжей 

Привлечение дополнительных 

финансовых ресурсов (целевики, 

программы ДПО) 



Проект «Профессионалитет»:  
новый уровень сотрудничества 

Образовательно-производственные кластеры  

Формирование заказа на подготовку кадров 

100% целевиков 

Трудоустройство от 80%  

Участие работодателя в управлении ОО  

Совместное оснащение аудиторий 

Наставничество для студентов 

Стажировки для преподавателей 

Участие работодателя в профориентационных 

мероприятиях 

КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА   

И 

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ЭКЗАМЕН –  

обязательные элементы 
образовательных программ 

подготовки специалистов 



Демонстрационный экзамен:  
экспертная оценка компетенций 

Программа государственной итоговой аттестации –  

ОО СПО по согласованию с работодателем 

Разработка заданий демонстрационного экзамена – 

ИРПО по согласованию с работодателем 

Эксперты демонстрационного экзамена –  

3 специалиста с производства 

Период проведения демонстрационного экзамена  

в рамках государственной итоговой аттестации –  

май-июнь 

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ГЭК –  

представитель организации-партнера из 

числа руководителей, направление 

деятельности которого соответствует 

области профессиональной 

деятельности выпускников 

 

ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА  

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА -  

3 специалиста с производства 



Целевое обучение:  
изменение законодательства с 1 мая 2024 года 

Возможные дополнения: 

практическая подготовка на базе заказчика 

требования к успеваемости 

Размещение 
предложения о целевом 

обучении на портале 
«Работа в России» 

Подача заявки 
гражданином  

Заключение договора 
при приеме на 

обучение или во время 
обучения 

Существенные условия договора о целевом обучении: 

Обязательства заказчика: 

• предоставление мер поддержки 

• трудоустройство в соответствии 

с полученной квалификацией 

 

Обязательства гражданина: 

• освоить образовательную программу 

• осуществлять трудовую деятельность 

у заказчика от 3 до 5 лет 

В этом случае третьей 

стороной договора 

является ОО СПО  



Разработка и внедрение 
новых технологий в процесс 

обучения: использование 
виртуальных симуляторов, 

онлайн-курсов, интерактивных 
учебников и т.д. 

Организация стажировок и 
практик для студентов и 

преподавателей 

Организация совместных 
мероприятий (конференций, 
круглых столов) по вопросам 
развития железнодорожного 

транспорта и подготовки 
специалистов для отрасли 

Другие направления  
совместной работы 

Создание совместных 
образовательных программ и 
проектов, направленных на 
подготовку специалистов для 

железнодорожного транспорта 
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