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Чаплинский Сергей Игоревич 

Генеральный директор Объединения 
«Желдортранс» 

Социальное партнерство в организациях 
железнодорожного транспорта и возможности 
реализации новых направлений. 



Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного 
транспорта является ключевым правовым актом на уровне отрасли 
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2 августа 2022 года 
Объединением 

«Желдортранс» и 
РОСПРОФЖЕЛ 

подписано 
Отраслевое 

соглашение по 
организациям 

железнодорожного 
транспорта на 2023 - 

2025 годы.  
 
 

• Сохранены все 
традиционные гарантии, 
компенсации и льготы, 
предоставляемые 
работникам и 
неработающим 
пенсионерам. 

• Закреплены согласованные 
позиции сторон 
социального партнерства по 
основным принципам 
регулирования социально-
трудовых отношений и 
совместные действия по их 
реализации. 



Реализация пункта 2.9. Отраслевого соглашения по организациям 
железнодорожного транспорта 
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• В 2010 году в Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного 
транспорта на 2011-2013 годы нами (Объединением «Желдортранс» и 
Роспрофжел), включен пункт, определяющий возможность и порядок 
действий работодателя и профсоюза в случае отсутствия в организации 
возможностей для реализации отдельных обязательств в области 
социально-трудовых отношений. 

• Федеральным законом от 24.11.2014 года № 358-ФЗ в 48 статью ТК РФ 
введена часть седьмая, в которой предусмотрено право обращения к 
сторонам соглашения о временном приостановлении действия отдельных 
положений соглашения в отношении данного работодателя.  

Призываем организации активнее использовать инструмент предусмотренный 
пунктом 2.9 Отраслевого соглашения. 



Соотношение заработной платы работников членских организаций 
Объединения «Желдортранс» к заработной плате работников по 
Российской Федерации 
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Включены в Соглашение новые актуальные на сегодняшний день нормы 
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меры дополнительной социальной 
поддержки в коллективных договорах и 
(или) локальных нормативных актах 
поддержки волонтерского движения и 
проведения волонтерских мероприятий 
организации; 

представление дополнительных гарантий 
и льгот работникам – членам трудовых 
династий на железнодорожном 
транспорте, и многие другие. 
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konkurs.ooorzd.ru 



Традиции взаимопомощи, передаются из поколения в поколение 
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Развитие волонтёрства 
– это естественная и 
неотъемлемая часть 
социальной политики 
организаций отрасли 



Отраслевое соглашение по организациям железнодорожного 
транспорта на 2023-2025 годы 
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Соглашение 
вступило в силу с 1 
января 2023 года. 

Его действие 
распространяется 

более чем на 1 
миллион 

работников 
железнодорожной 

отрасли.  

На его основе 
заключены 

коллективные 
договоры  
около 320 

организаций 



Сайт Объединения «Желдортранс»  
www.ooorzd.ru 
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Благодарю за 
внимание! 

www.ooorzd.ru 


