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Чаплинский Сергей Игоревич 

Генеральный директор 
Объединения «Желдортранс» 

О проекте федерального закона 
«Об основах государственного регулирования 
цен (тарифов)» 



На регулярной основе Объединением «Желдортранс» 
представляются интересы отрасли в: 
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Российской 
трехсторонней 
комиссии по 

регулированию 
социально-трудовых 

отношений (РТК) 

Государственной Думе РФ  

 
 
 

 

Рабочих и 
консультативных 

органах Российского 
союза промышленников и 

предпринимателей 
(РСПП)  

Минтруде России 

Федеральной службе по 
труду и занятости 

  
 

Минтрансе России 



Законодательное регулирование 
и социальное партнерство 

Увеличение законодательного 
поля ведет к снижению 

возможностей договорных 
взаимоотношений между 

работодателями, работниками и 
их представителями 

Зона доброй воли субъектов 
социального партнерства 
(сфера взаимовыгодных 

решений) 

Расширение законодательного 
регулирования 
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Область регулирования 

Методические рекомендации о правилах учета в 

тарифах экономически обоснованных затрат на 

персонал, обусловленных отраслевыми соглашениями 

Федеральный закон «Об основах государственного 

регулирования цен (тарифов)»  

ЕДИНЫЙ для всех отраслей 

Правовые акты 

в регулируемых 

отраслях 

Правовые акты 

в регулируемых 

отраслях 

Подзаконные акты 
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Из проекта удалось исключить: 

       положение об определении расходов на оплату труда для целей учёта при установлении цен 

(тарифов) путем умножения численности работников на их среднюю заработную плату; 
 

       норму об определении численности работников для целей учёта при установлении цен (тарифов) 

путем сравнения численности работников хозяйствующего субъекта, производящего сопоставимый 

объем товаров (работ, услуг), и осуществляющим деятельность в сопоставимых условиях, с 

численностью работников регулируемого субъекта, либо определении численности работников на 

основании экономически обоснованного анализа фактической численности; 
 

      требование, что размер средней заработной платы работников регулируемого субъекта не должен 

превышать среднюю заработную плату по отрасли, в которой осуществляет деятельность регулируемый 

субъект, сложившуюся в соответствующем субъекте РФ по итогам года, предшествующего году начала 

периода регулирования; 
 

      требование, что иные экономически обоснованные расходы на социальные нужды включаются в 

необходимую валовую выручку регулируемого субъекта в размере, не превышающем 7 процентов от 

расходов на оплату труда, при условии, если это предусмотрено коллективным договором или 

социально-партнерским соглашением. 
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        31 марта 2023 года проект закона рассматривался на заседании Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, принято решение включить в 

законопроект однозначную норму, предусматривающую в качестве одного из принципов 

государственного регулирования цен (тарифов) «учёт отраслевых соглашений, заключенных на 

федеральном уровне социального партнерства, при установлении регулируемых цен (тарифов), 

а в случаях, предусмотренных отраслевым законодательством – иных правовых актов, 

содержащих нормы трудового законодательства». 

Учет интересов работодателей 

      Предложено ФАС России на этапе разработки и согласования направлять проекты 

нормативных правовых актов, принятие которых предусмотрено законопроектом, сторонам РТК, 

представляющим общероссийские объединения профсоюзов и общероссийские объединения 

работодателей, для получения замечаний и предложений. 
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Благодарю за внимание! 

www.ooorzd.ru 


